
План реализации  

Проекта «Научно-методическая деятельность, как вектор эффективного развития 

кадрового потенциала учреждения» 

 

Направление и виды деятельности 

 

Содержание деятельности.   

1.Работа над методической темой  

«Развитие профессиональной 

компетентности педагогов, как фактор 

повышения качества образования в 

соответствии с современными 

требованиями» 

1. Накопление, систематизация и анализ теоретического 

и практического материала. 

3. Работа над программным, методическим 

обеспечением.  

4. Тематическая подборка рекомендаций для педагогов 

детских объединений 

5.  Взаимодействие и взаимообмен опытом с другими 

образовательными учреждениями 

6. Индивидуальные консультации 

2.Планирование методической  

деятельности 

1.Составление годового плана работы методического 

отдела, методических объединений 

2. Составление плана работы методического совета.  

3.Инструктивно-методическая 

деятельность. 

1. Разработка методических материалов(методические 

рекомендации, методические разработки) 

2. Разработка положений, локальных актов  (Положение 

о ДОП», Положение о детском объединении; конкурсов 

«Лучшее детское объединение», «Лучшее занятие в 

системе ДО»,  «Лучший педагогический проект», 

«Лучшая методическая разработка».  

3. Разработка методической продукции (презентации, 

буклеты) 

4.Выпуск сборника «Творческая палитра» 

4.Формирование фондов 1.Формирование банка дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

2. Пополнение фондов: 

- учебно-методической литературы 

- методической продукции для педагогов (разработок 

занятий, раздаточного  и дидактического материала, 

авторских работ и т.д.) 

- тематических папок  по приоритетным направлениям  

методической работы 



5.Организационно-педагогическая 

деятельность  

Индивидуальная работа с 

педагогическими работниками 

(помощь в разработке программ, 

методических материалов, в 

обобщении опыта и др.) 

1.Индивидуальные консультации по вопросу 

проектирования, изменения, совершенствования и 

корректировки дополнительных общеразвивающих 

программ.  Проведение внутренней экспертизы 

программ. 

2.Распространение требований по оформлению 

программ дополнительного образования. Составление 

рекомендаций по их совершенствованию. 

3.Консультативная помощь педагогам по организации 

учебно-воспитательного процесса. Решение 

возникающих проблем и вопросов. 

4.Посещение занятий педагогов с целью проверки 

их    соответствия дополнительным общеразвивающим 

программам, структуре, целеполаганию. 

5.Индивидуальные и групповые консультации по 

приоритетным направлениям работы, а так же 

индивидуальным запросам педагогов. 

6.Методическая помощь и сопровождение при 

написании и создании методических  и дидактических 

материалов, подготовке к выступлениям различного 

характера, проведении открытых занятий и мастер-

классов. 

6.Обучение кадров и повышение 

квалификации. Повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов 

1Проведение ШСПМ  

2.Курсы повышения квалификации. 

3.Индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов 

4.Участие в профессиональных конкурсах 

5.Флэш- семинар 

6.Методический марафон 

7.Посещение семинаров, методических объединений по 

плану Управления образования и МКУ «Ресурсный 

центр» 

8.Публикации в интернет сообществах 

9.Сопровождение прохождения курсов педагогами ДО 

10.Направление на курсы повышения квалификации в 

электронной системе «Профессионал» 

11.Аттестация педагогов 

12.Дистанционное обучение(вебинары, семинары, 

«круглые столы») 



7.Информационно-организаторская 

деятельность. 

 

1.Составление тематических подборок по заказам 

педагогов и учащихся 

2.Размещение статей и рекомендаций  на сайт 

учреждения и в интернет сообществах. 

3. Внедрение ИКТ технологий и технологий 

дистанционного обучения в образовательный процесс 

4. Информирование участников образовательных услуг 

через группы «Ленский шахтёр» и «Городская афиша», 

сайт ДТ, WhatApp 

8.Распространение педагогического 

опыта 

1.Методическая поддержка  по проведению открытых 

занятий и мастер-классов. 

2.Организация  взаимопосещения и целенаправленные 

посещения занятий в целях обмена опытом работы и 

оказания педагогам необходимой методической 

помощи. 

3.Выступления на педсоветах, семинарах 

4.Участие в обновлении информации, расположенной 

на сайте учреждения. 

9.Методическое сопровождение 

проектов, программ 

1.Методическое сопровождение проведения конкурсов. 

2.Сопровождение проведения культурно-массовых и 

других мероприятий различного уровня. 

10.Координационная деятельность 

 

 

1.Подготовка и проведение педсоветов, метод советов  

2.Участие в планирование деятельности ДТ  по 

различным направлениям 

3.Сетевое взаимодействие и сетевое партнёрство с 

образовательными учреждениями и предприятиями 

города и района. 

4.Заполнение отчетной документации 

11.Отслеживание результатов 

практической деятельности (анализ, 

мониторинг) 

1.Выявление запросов и потребностей педагогов для 

формирования плана методической работы на учебный 

год. 

2.Посещение учебных занятий объединений 

3.Контрольно-диагностическая и аналитическая  

деятельность  

4.Разработка необходимой  мониторинговой 

документации 

5. Мониторинги 

6.Анализ эффективности методической работы 
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