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СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ
Педагогическим советом                                  Директор

Протокол  от 28.05. 2015 №3                            _____________С.Х.Зашеловская

                                                                             Приказ  от 01. 09.2015  №79-А    

ПОЛОЖЕНИЕ

О системе стимулирования и поощрения учащихся

муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Дом творчества»
1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации в целях  поддержки высокой мотивации учащихся на достижения в  различных областях учебно-воспитательной деятельности.
1.2.Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер морального поощрения учащихся МКУ ДО «Дом творчества» (далее-Учреждение).
1.3. Положение призвано:
-стимулировать и активизировать учащихся в освоении общеобразовательных (общеразвивающих)  программ и получении дополнительного образования  в полном объеме;

-способствовать  развитию  и социализации учащихся;

-укреплять традиции образовательного учреждения.
2. Виды поощрений
 2.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения в учебно-воспитательной деятельности, участие и победу в творческих конкурсах, спортивных состязаниях, фестивалях, смотрах, выставках,  за поднятие престижа Учреждения  на международных, всероссийских, региональных, муниципальных  конкурсах, турнирах, соревнованиях, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо МКУ ДО «Дом творчества» применяются следующие виды поощрения:
-почетная грамота

- благодарность  директора учащемуся;

- благодарственное письмо директора родителям учащегося;

- награждение  дипломом;

- награждение ценным подарком,;

- поздравление, одобрение.
3. Принципы применения поощрений
       Применение мер поощрения, установленных в МКУ ДО «Дом творчества», основано на следующих принципах:

- единство требований и равенства условий применения поощрений для всех учащихся;

- гласность;

- поощрение исключительно за личные заслуги и достижения;

- стимулирование эффективности и качества деятельности.
4. Порядок предоставления учащихся к поощрению 
4.1. Представление учащихся  и родителей на поощрение осуществляется  руководителем детского объединения, не позднее, чем за 10 дней до награждения директору, по форме в соответствии с Приложением 1, 2 к настоящему Положению. 
4.2. Благодарность директора Учреждения  объявляется учащимся за активное участие в жизни МКУ ДО «Дом творчества», конкретные достижения, связанные с успехами в  общественной, спортивной деятельности; за организацию, проведение и личное участие в организации мероприятий (конкурсов, соревнований,  смотров, выставок и т.п.), проводимых в Учреждении.
4.3.Благодарственное письмо директора  МКУ ДО «Дом творчества» родителям учащегося  выдаётся:

- родителям учащегося, за достойное воспитании ребенка, общественную деятельность, помощь и поддержку в организации мероприятий;

4.4. Грамотами за достигнутые успехи в учебно-образовательной  и творческой деятельности;
4.5. Ценными подарками лучшие выпускники  детских объединений МКУ ДО «Дом творчества»  одновременно окончившие 11 класс общеобразовательной школы в номинации «ВиТа» (Вдохновение и талант); участники и победители творческих конкурсов и спортивных состязаний в  рамках реализации программы воспитательной работы;

 4.6.Все виды  поощрения оформляются приказом директора Учреждения. 
4.7. Награждение учащихся проводится на мероприятиях, творческих отчетах и итоговой линейке по окончанию учебного года.
4.8.Призовой фонд на поощрение формируется из средств бюджета муниципального образования г.Бодайбо и района, благотворительной помощи юридических и физических лиц и др. источников.

4.9.Информация о поощрении выкладывается на сайте МКУ ДО « Дома творчества»
.
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