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Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-
ношения в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 
«Дом творчества». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и 
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессио-
нальных интересов работников Муниципального казенного учреждения дополни-
тельного образования «Дом творчества»  (далее – учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-
рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-
приятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нор-
мативными правовыми актами, Отраслевым трехсторонним Соглашением  по 
учреждениям сферы образования  г.Бодайбо и района , Региональным Отрасле-
вым Соглашением по учреждениям образования Иркутской области, с внесённы-
ми изменениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком); 
работодатель в лице его представителя – директора Зашеловской Светланы 

Хатмуллатовны. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о оработе по 
совместительству.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течении 5 дней после его под-
писания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-
вора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-
сти. 
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1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-
сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд-
ке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты, указанной в 
коллективном договоре по соглашению сторон. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

правила внутреннего трудового распорядка; 
положение об оплате труда работников; 
соглашение по охране труда; 
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспече-

ние специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защи-
ты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

Положение о предоставлении материальной помощи, премий работникам; 
перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вред-

ными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного до-
полнительного оплачиваемого отпуска; 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

другие локальные нормативные акты. 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
учет мнения (по согласованию) профкома; 
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 
участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного 

комитета. 
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II. Трудовой договор 
 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать по-
ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также Отраслевым трехсторонним Соглашением  по учреждениям сферы обра-
зования  г.Бодайбо и района , Региональным Отраслевым Соглашением по учре-
ждениям образования Иркутской области, с внесёнными изменениями, настоя-
щим коллективным договором. 
       2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-
боту. 
       2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-
ленный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только 
в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными закона-
ми, а также в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, либо по соглашению сторон. 
       2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового до-
говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, ре-
жим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие, ко-
торые стороны посчитают обязательными. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов дополнительного образо-
вания и других работников, устанавливается руководителем учреждения с учетом 
мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 
работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-
редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

 
2.6. При установлении педагогам дополнительного образования, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на но-
вый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, 
установленный педагогам дополнительного образования в начале учебного года, 
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может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, в случаях уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества уча-
щихся. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогов дополнительного образования может быть разной в 
первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования больше 
или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

 
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образо-
вательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 
(включая работников органов управления образованием) предоставляется только 
в том случае, если педагоги дополнительного образования, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре-
подавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо 
в объеме, превышающем ставку заработной платы, если этот объем был оговорен 
в трудовом договоре, или приказе руководителя и не носил временного характера. 

2.8. Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования, находящимся 
в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавлива-
ется на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
педагогами дополнительного образования. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога 
дополнительного  в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества учащихся (групп); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе педагога дополнительного образования, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку; 
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами усло-
вий  трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями органи-
зационных или технологических условий труда (изменение числа групп или ко-
личества учащихся , изменение количества часов работы по учебному плану, про-
ведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также измене-
ние образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, ква-
лификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работникам, у которых по незави-
сящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается 
по сравнению с установленной нагрузкой, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподаватель-
ской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неде-
лю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до 
ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить дру-
гой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 
была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, уста-
новленной за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра-
ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель  обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными закона-
ми (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
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перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год 
с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации педагогов дополнительного образования (в разрезе спе-
циальности). 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников 
не реже чем один раз в три  года.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-
нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в дру-
гую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к ме-
сту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствую-
щего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-
ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пе-
реподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (напри-
мер, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 
направлению учреждения или органов управления образованием, а также в дру-
гих случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных ис-
точников, экономии и т.д. ). 

3.3.5 При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с 
учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнитель-
ный отпуска на другое время. 

3.3.6. Педагогическим работникам сохраняется в течение одного года после 
истечения периодов длительной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по 
беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления 
десяти лет преподавательской деятельности, размер оплаты труда с учетом при-
своенной квалификационной категории, 

3.3.7.В случае истечения у педагогического работника срока действия квали-
фикационной категории за один год до наступления права для назначения трудо-
вой пенсии сохраняется  на этот период  оплата труда с учетом имевшейся квали-
фикационной категории. 

3.3.8.Производится ежемесячная  доплата к заработной плате  за счет 
средств бюджета муниципального образования  г. Бодайбо и района молодым 
специалистам  из числа педагогических работников, впервые приступившим к ра-
боте по специальности в образовательных учреждениях  в течение первых трёх 
лет работы. 
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3.3.9. Во  время прохождения плановых медицинских  осмотров за  работ-
ником сохраняется заработная плата. 

3.3.10. Обеспечить выполнение требований ст. 165, 185, 212, 219, 220, 225, 
379 ТК РФ по оплате работнику времени простоя из расчёта его среднего заработ-
ка в случаях: 

прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью; 
отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда по вине работодателя;  
отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, са-
нитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

3.3.11. Минимальная заработная плата не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда. 

 
IV.  Рабочее время и время отдыха 

 4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
         4.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглаше-
ний режим рабочего времени и времени отдыха работников  организации опреде-
ляется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, графиками работы (сменности), согласованными с выбор-
ным органом первичной профсоюзной организации.  
         4.2.Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа ад-
министративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала  организации (за исключением женщин) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

4.3.Для женщин организации,  работающих в районе, приравненном к  
местности Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при продолжи-
тельности еженедельной работы 40 часов.  

4.4.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается  педагогам-организаторам. 

4.5.Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, не конкретизированную по количеству часов и 
предусмотренную квалификационными характеристиками,  и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой; 
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-организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию учащихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в  период образовательного 
процесса.  

4.6.При составлении графика дежурств педагогических работников  
учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 
учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 
образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее 
чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

4.7.Нормируемая часть педагогической работы    педагогам 
дополнительного образования составляет  18 часов в неделю преподавательской 
работы за ставку заработной платы.  
Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы педагогических 
работников установлена в астрономических часах. Для педагогов дополнительно-
го образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной пла-
ты включает проводимые занятия независимо от их продолжительности и корот-
кие перерывы между ними.  

4.8. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических ра-
ботников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, произво-
дится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной пла-
ты в одинарном размере.  

4.9.Администрация организации  не позднее мая текущего года согласовы-
вает с комитетом Профсоюза штатное расписание, список имеющихся вакансий, 
предварительное комплектование на следующий учебный год. 

4.10.Руководитель должен ознакомить педагогических работников под рос-
пись с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного очередного отпуска работника. 

4.11.При установлении педагогам, для которых данное учреждение является 
основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее 
объём . 

4.12.Объём учебной нагрузки, установленный педагогам при предваритель-
ном комплектовании на следующий учебный год или в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-
граммам, сокращения количества групп. 

4.13.Объём учебной нагрузки педагогам больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы  устанавливается только с их письменного согласия. 
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4.14.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим препо-
давательскую работу помимо основной работы (руководителю  организации, его 
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при 
условии, если педагог, для которых данная организация является местом основ-
ной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме, не менее чем на ставку за-
работной платы.  

4.15.Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществляется только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количе-
ства классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудово-
го договора не могут быть сохранены. 

4.16.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином1 отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учеб-
ный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учите-
лям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.17.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровитель-
ные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, а также в ка-
честве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экс-
педиций, экскурсий, путешествий может иметь место только с согласия работни-
ков. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 
выполняемой работы. 

4.18. Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 
определяется расписанием занятий. 

4.19.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми от-
пусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществ-
ляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реа-
лизацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабоче-
го времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до нача-
ла каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 
работы в период каникул утверждается приказом директора  организации по со-
гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Режим 
рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локаль-
ными актами образовательной организации  и графиками работ с указанием их 
                                                           
1 Под иным отпуском понимается длительный отпуск, учебный отпуск и т. д. 
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характера. 
4.20.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал организации может при-
влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных зна-
ний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.21.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соот-
ветствии с трудовым законодательством. 

4.22.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, ра-
ботники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ-
ствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.23.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем. 

4.24.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-
ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-
ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федера-
ции. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич-
ные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.  

4.25.Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с до-
полнительной оплатой и с соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового ко-
декса Российской Федерации.  

4.26. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка организации. 

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для 
приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в 
свободное от занятий время или одновременно вместе с обучающимися или от-
дельно в столовой . 
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  4.27.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого -58 календарных 
дней, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 
          4.28.Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-  за работу в районе, приравненному к Крайнему Северу 
(16 календарных дней); 
-  за ненормированный рабочий день (Приложение №1).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-
пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-
ным оплачиваемым отпуском. 

 4.29.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истече-
нии шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за вто-
рой и последующий годы работы – в соответствии с графиком предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев. 
           4.30.При предоставлении ежегодного отпуска   педагогическим работникам 
за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его про-
должительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск 
полностью оплачивается. 
          4.31.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально прорабо-
танному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск при увольнении работника.  
          4.32.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. 

4.33.Педагогическим работникам, продолжительность основного ежегодно-
го отпуска которых составляет не менее 58  календарных дней, увольняющихся до 
окончания рабочего года, компенсация за неиспользованный отпуск этого года 
выплачивается за полный отпуск установленной продолжительности. 

4.34.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с профкомом  не позднее, чем за две недели до наступления кален-
дарного года. 

4.35.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.36.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.37.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной не-
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трудоспособности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится 
на другое время по заявлению работника. 

4.38.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

4.39.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

4.40.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

4.41.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: все дни от-
пусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-
бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляю-
щие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие 
не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

4.42.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произ-
водится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.43.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжитель-
ностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.44.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработ-
ной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
работником, в следующих случаях: 
-в связи с переездом на новое место жительства – 3календарных дня; 
-для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
-тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней; 
-со свадьбой самого работника - до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ); 
- со свадьбой детей - до 3 календарных дней; 
- со смертью близких родственников - до 7 календарных дней; 
- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней 
-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.45.Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы 
предоставляется по письменному заявлению родителя (опекуна, попечителя), ра-
ботающего в Бодайбинском районе, приравненном к  местностям Крайнего Севе-
ра и имеющего ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ). 

4.46. Работнику предоставляется 4 дополнительных выходных дня в месяц 
для ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в письменном заявлении ра-
ботника (ст. 262 ТК РФ). 
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4.47.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-
прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года. 

 4.48.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-
прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск без со-
хранения заработной платы, сроком до одного года. 

   4.49.Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заяв-
ления работника, направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две не-
дели до его начала. 

 4.50.Время предоставления длительного отпуска, продолжительность, деле-
ние на части, присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 
определяются по соглашению сторон.  
         4.51.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке, сохраняется место работы (должность).  
         4.52.Во время длительного  отпуска не допускается перевод педагогического 
работника, на другую работу, увольнение по инициативе работодателя, за исклю-
чением случая ликвидации учреждения. 
         4.53. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспо-
собности самого работника (если он не ухаживал за заболевшими членами семьи), 
листок нетрудоспособности не оплачивается. 
          4.54.Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий 
право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное 
назначение  трудовой пенсии по старости. 
          4.55. Продолжительность стажа непрерывной педагогической деятельности 
устанавливается в соответствии с записями в  трудовой книжки.  

 4.56.Предоставление длительного отпуска осуществляется  для работников, 
у которых МКУ ДО «Дом творчества»– основное место работы».   
         4.57.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 
         4.58.Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной 
рабочей неделе не может превышать 5-ти часов. 
        4.59.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
 -осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллек-
тивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

-предоставлять по запросу работодателя  согласование при принятии ло-
кальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и време-
ни отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 
372 Трудового кодекса Российской Федерации; 
-вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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V. Оплата и нормирование труда 
Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об оплате 
труда работников МКУ ДО «Дом творчества». 

5.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной 
оклад  далее – оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего ха-
рактера. 

5.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) 
определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио-
нальным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 
216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей не входят в професси-
онально-квалификационные группы. 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работни-
ка определяется по количеству педагогической работы с учетом требований Пр. 
Минобрнауки России от 24 дек. 2010 г. №2075). «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-
гогических работников» 

Месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавше-
го норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-
сти), включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и стиму-
лирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

5.4. За время работы в период отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для учащихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руко-
водящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персона-
ла, ведущих преподавательскую работу, производится из расчета установленной 
заработной платы, предшествующих  периоду отмены учебных занятий (образо-
вательного процесса) по указанным выше причинам. (Приказ Министерства обра-
зования и науки РФ от 27 марта 2006 г. №69)  

5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-
ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период 
приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в 
свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

Работодатель обязуется: 
5.6. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консульта-

ции с профсоюзным органом первичной организации, соблюдая процедуру учета 
мнения профсоюзной организации  при принятии работодателем локальных нор-
мативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения долж-
ностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат. 
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5.7. Заработную плату выплачивается в кассе Муниципального казённого 
учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений 
г.Бодайбо и района», расположенного па адресу: г.Бодайбо, ул.Урицкого, 33 или по 
заявлению работника перечисляется на указанный им счет в банке. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Россий-
ской Федерации (в рублях)  10 и 25 числа каждого месяца.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
        5.8. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы 
(ст. 234 ТК РФ), кроме того: 

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработ-
ной платы работника; 

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 
размере не менее 2/3 оклада (ставки); 

- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а 
в последующие часы – в двойном размере. 
         5.9. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный день,   предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабо-
чий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха не подлежит оплате.  
        5.10. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, под-
лежащей выплате.  
        5.11. При нарушении работодателем установленного срока выплаты соответ-
ственно выплаты  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или)  других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пя-
тидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-
сийской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день факти-
ческого  расчета включительно. При полной выплате в установленный срок зара-
ботной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процен-
тов (денежной компенсации) исчисляется фактически не выплаченных сумм.  

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает незави-
симо от наличия вины работодателя. (ст. 236 ТК РФ  в ред. Федерального закона 
от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

5.12. Сохранять за работниками по вине работодателя или органов власти,  за-
работную плату, из-за  невыполнения настоящего Коллективного договора, Отрас-
левого трехстороннего Соглашения по учреждениям сферы образования  г. Бодай-
бо и района. 
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VI. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 
договора. 

6.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников 
по сравнению с нормами действующего трудового законодательства, Отраслевого 
трехстороннего соглашения по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и 
района, настоящего коллективного договора. 

6.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 

6.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового до-
говора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным догово-
ром, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и ины-
ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впо-
следствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

6.4.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших атте-
стацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 
лет, испытание не устанавливается. 

6.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

6.6. Не допускается заключение гражданско-правового договора по должно-
стям, занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

6.7. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные 
статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
в письменной форме. 

6.8. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения 
трудовой функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение сроч-
ного трудового договора с работником возможно только в случаях, предусмот-
ренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, и если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак-
тера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

6.9.Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного трудового договора. 

6.10.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производится только по письменному со-
глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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6.11.Временный перевод педагогического работника на другую работу в слу-
чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, возможен только при наличии письменного согласия работника, если 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работ-
ника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

6.12.Работодатель в случае ликвидации и (или) реорганизации организации, 
влекущими угрозу массового увольнения, информирует службу занятости населе-
ния  не менее чем за 3 месяца и совместно с профсоюзом разрабатывает меры по 
трудоустройству работников. Считать массовым высвобождением увольнение не 
менее 10 человек  работников  организации в течение 30 календарных дней. 
       6.13. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении штатов работников с более высокой производительно-
стью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового ко-
декса Российской Федерации при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

-предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
-проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в свя-
зи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего образования 
или профессиональной образовательной организации и имеющие трудовой стаж 
менее трех лет. 

6.14. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ча-
сти 1 статьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом 
Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только по со-
гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.15.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-
ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-
ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

6.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами. 

6.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу-
ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при за-
ключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
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VII.ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ И КОМПЕНСАЦИИ  РАСХОДОВ 
НА ОПЛАТУ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И 
ОБРАТНО ПО ТЕРРИТОРИИ РФ  

7.1.Работодатель обязуется: 
7.1.1. Руководствоваться  правилами Порядка компенсации для лиц, прожи-

вающих в Бодайбинском  районе   и работающих в муниципальных учреждениях 
находящихся в ведении  Муниципального образования г. Бодайбо и района (далее 
- Порядок), утвержденного  решением Думы города Бодайбо и района от  
20.12.2004 года  № 135 «Об утверждении  Положения о гарантиях и компенсациях 
для лиц, работающих в Бодайбинском районе, приравненном к районам Крайнего 
Севера, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципаль-
ного образования г. Бодайбо и района» (с изменениями и дополнениями)  

7.1.2.Оплачивать стоимость проезда  один раз в два года  любым видом 
транспорта, в том числе личным, а также  автомобильным транспортом общего 
пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и 
автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы; 

7.1.3.Оплачивать  стоимости провоза сверхнормативного багажа весом не бо-
лее 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи неза-
висимо от норм бесплатного провоза  багажа, установленных перевозчиком,  на 
тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере до-
кументально подтвержденных расходов. 

7.1.4.Предоставлять по  возможности  компенсацию указанных расходов  од-
новременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 
год работы в данном учреждении, т.е. по истечении 6 месяцев его непрерывной 
работы в учреждении.  
В дальнейшем у работника  возникает право на компенсацию расходов за третий 
и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с тре-
тьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.  
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника 
организации возникает  только одновременно с возникновением такого права у 
работника организации. 
Если работник не воспользовался этим  правом, то у членов семьи нет оснований 
на компенсацию  оплаты стоимости проезда и провоза багажа. 
  7.1.5.Сохранять право на компенсацию стоимости проезда у работника при 
переводе работника  из одного учреждения, финансируемого из бюджета МО  г. 
Бодайбо и района, в другое, финансируемое  из бюджета МО  г. Бодайбо и района,  
и определять с начала работы (получения компенсации) в предыдущем учрежде-
нии. 

7.1.6.Предоставлять работнику право на  компенсацию расходов до конца 
календарного года в соответствии с утвержденным графиком отпусков .  

7.1.7.Выплачивать  компенсации в случаях предоставления  отпуска с по-
следующим увольнением. 

7.1.8.Выплачивать  компенсации в случаях присоединения  к ежегодному  
оплачиваемому отпуску:  
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-  дополнительного отпуска,  
 - отпуска без сохранения заработной платы,  
-отпуска по беременности и родам,  
-длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам. 
При соединении ежегодного оплачиваемого отпуска и вышеуказанных   отпусков  
выезд работника к месту использования отпуска и возвращение обратно могут 
приходиться на период этих  отпусков, а также на выходные дни, ближайшие к 
отпуску, нерабочее время (в период ежедневного отдыха) в день, непосредственно 
предшествующий отпуску или выходным дням перед отпуском. 

7.1.9.Производить оплату стоимости проезда работника и членов его семьи 
личным транспортом к месту использования отпуска и обратно  по наименьшей 
стоимости проезда кратчайшим путем.  

7.1.10.Компенсировать стоимость проезда в отпуск и обратно только к од-
ному месту проведения отпуска  по выбору работника, если  работник учрежде-
ния проводит отпуск в нескольких местах 

7.1.11.Предоставлять компенсацию расходов, связанных с оплатой проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно  неработа-
ющим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям  (в том числе 
усыновленным), детям- сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей 
(переданным  под опеку (попечительство),  приемную семью), а также совершен-
нолетним  детям, не достигшим возраста 24 лет, при одновременном соблюдении 
следующих условий: не  вступившим в брак; находящимся на полном содержании 
работника; обучающимся по дневной (очной) форме по основным  образователь-
ным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность (в том числе находящихся за пределами районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей), являющимися аспирантами, ординаторами, интер-
нами, студентами до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до до-
стижения ими возраста 24 лет) независимо от времени использования отпуска ра-
ботника.  

7.1.12.Производить оплату стоимости проезда и провоза багажа членам се-
мьи работника при условии их выезда к месту использования отпуска работника 
(в один населенный пункт по существующему административно - территориаль-
ному делению) и возвращения как вместе с работником, так и отдельно от него. 

7.1.13.Выплачивать  стоимость проезда к месту использования отпуска и 
обратно перед отъездом работника и (или) членов его семьи в отпуск, исходя из 
примерной стоимости проезда. 

7.1.14.Производить окончательный расчет по возвращении из отпуска по 
фактическим расходам на основании предоставленных билетов, а также других 
документов (квитанций, справок по  оформлению проездных документов, страхо-
вых взносов), подтверждающих  расходы по  оплате стоимости проезда и провоза 
багажа. 

7.1.15.Компенсировать расходы  в случае использования работником учре-
ждения отпуска за пределами РФ по правилам, установленным  Порядком. 
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7.1.16.Гарантии и компенсации, предусмотренные разделом,  предоставля-
ются работнику  и членам его семьи, если МКУ ДО «Дом творчества» является   
основным  местом работы работника. 

 
VIII.ДРУГИЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

8.1.Работодатель обязуется: 
8.1.1.Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в  организациях сфе-

ры образования, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других ре-
гионов Российской Федерации предоставлять: 

-единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающе-
го с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада) работника; 

-оплату стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах терри-
тории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости про-
воза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше 
тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. При 
отсутствии железнодорожного  сообщения – автотранспортом по фактическим 
расходам, с предоставлением подтверждающих документов; 

-оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 
обустройства на новом месте. 

8.1.2.Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов 
семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудово-
го договора. 

8.1.3. Сохранять право на компенсацию стоимости проезда в отпуск  при пе-
реводе работника из одного учреждения  сферы образования в другое. 

8.1.4. Предоставлять работнику и членам его семьи в случае переезда к ново-
му месту жительства в другую местность в связи с прекращением трудового дого-
вора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключе-
нием увольнения за виновные действия, оплату стоимости проезда по фактиче-
ским расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на се-
мью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для пере-
возок железнодорожным транспортом. При отсутствии железнодорожного сооб-
щения – автотранспортом по фактическим расходам,  с предоставлением под-
тверждающих документов.  
       8.1.5.Предоставлять молодым специалистам из числа педагогических работ-
ников, впервые приступившим к работе по специальности  в образовательных ор-
ганизациях следующие гарантии и компенсации: 

- ежемесячную  доплату в течение первых трёх лет работы за счет средств 
бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;  

- не менее нормы часов учебной нагрузки; 
- право на выбор наставника. 

      8.1.6.Содействовать в оформлении документов для получения выплаты едино-
временного денежного пособия. 
      8.2. Профсоюз обязуется: 
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        8.2.1.Предоставлять членам Профсоюза общедоступную бесплатную юриди-
ческую помощь по вопросам трудового, жилищного законодательства, оплаты 
труда и т.д. 

8.2.2.Оказывать членам Профсоюза материальную помощь в чрезвычайных 
обстоятельствах. 

8.3. Работодатель обязуется: 
8.3.1. Выплачивать выходное пособие при выходе работника на пенсию по 

старости в размере двухмесячного среднего заработка за счет средств  организа-
ции. 
       8.3.2.Содействовать в решении жилищных проблем работников .  
       8.3.3.Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

8.3.4. Оказывать работникам по их заявлению и решению комиссии по рас-
пределению стимулирующих средств материальную помощь в чрезвычайных об-
стоятельствах.  
        8.3.5.Оказывать членам профсоюза материальную помощь в чрезвычайных 
обстоятельствах из профсоюзных средств согласно Положению о фонде матери-
альной помощи.  
       8.3.6. Обеспечивать предоставление  гарантий и компенсаций работникам, ра-
ботающим в районах, приравненных к Крайнему  Северу. Гарантии и компенса-
ции предоставляются только по основному месту работы. 

 
IX. Охрана труда и здоровья 

       9. Работодатель обязуется: 
       9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-
ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-
болеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
      9.2.Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, потребных финансовых средств, от-
ветственных должностных лиц.  
      9.3. Организовать систему административно-общественного  (3-х ступенчато-
го) контроля вопросов охраны труда с участием руководителя, председателя пер-
вичной профсоюзной организации, работников учреждения. 
      9.4. Проводить обучение руководителя, лица ответственного по охране труда 
учреждения  за счет средств работодателя в аккредитованных учебных заведениях 
в сроки, установленные руководящими документами  (п.2.3.2 пост Минтруда Рос-
сии и Минобразования России №1/29) 
     9.5. Провести в учреждении  специальную оценку рабочих мест в соответствии 
с требованиями руководящих документов. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать члена 
профкома и комиссии по охране труда. 
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9.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения инструктаж по  охране труда, сохран-
ности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения (ст. 22 ТК РФ). 

9.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами . 

9.9. Обеспечивать приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, 
спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

9.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

9.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка. 

9.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место  с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

9.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

9.16. Создать в учреждении  комиссию по охране труда. 
9.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устра-
нению. 

9.18. Обеспечить прохождение бесплатной санитарно-гигиенической подго-
товки (ст. 11 ФЗ от 30.03.99 г. № 52-ФЗ), обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров (обследований) работников.  

9.19. Профком обязуется: 
осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране труда.  

X. Гарантии профсоюзной деятельности 
10. Стороны договорились о том, что: 
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10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воз-
действия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или  профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюде-
нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с  учетом мо-
тивированного мнения профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздо-
ровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 
в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз-
ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 
средств не допускается. 

10.7. Работодатель за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учре-
ждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома за решение 
производственных вопросов в размере 500 рублей (ст. 372, 373 ТК РФ). 

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Проф-
союзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.9. Работодатель предоставляет необходимую информацию по любым во-
просам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Председатель  профкома включаются в состав комиссий учреждения - 
по тарификации, аттестации педагогических работников, по распределению сти-
мулирующего фонда, охране труда, социальному страхованию, аттестации рабо-
чих мест и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения  профкома рассматривает следующие 
вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
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применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст. 193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по ходатайству 
профсоюза или заявлению члена профсоюза; 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-
шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль-
ностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 
и другие вопросы. 

XI. Обязательства профкома 
        11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-
ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О професси-
ональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из зара-
ботной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-
вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права. 

11.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис-
сии по трудовым спорам и суде. 

11.4. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-
речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхова-
ния. 

11.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-
ставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении. 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

12. Стороны договорились, что: 
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 

12.2. Профком направляет копию коллективного договора в районную проф-
союзную организацию. 

12.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-
щего коллективного договора. 

12.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-
нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
контроля на общем собрании работников МКУ ДО «Дом творчества» ежегодно в 
мае месяце. 
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12.5. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период дей-
ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выпол-
нением. 

12.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с це-
лью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 
забастовки. 

12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

12.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за один месяц до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение 1 
 
 
 
 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 
101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех  
календарных дней 

 
 
 
 

№ п/п должность Продолжительность дополнительно-
го отпуска(календарных дней) 

1 Директор 3 

2 Заместитель директора по УВР 3 

3 Заместитель директора по ХР 3 
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                                                                                                 Приложение 2  
Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства ин-

дивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной 
защиты 

 
№ 
п./п.  

Наименование работ и 
профессий  

Номенклатура средств индиви-
дуальной защиты  

Норма 
выдачи на 
1 год  

1 Уборщик  служебных 
помещений  

Халат х/б;   
при мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно 
перчатки резиновые  

1 
2 пары  
- 
до износа 

2 рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм х./б  
Рукавицы комбинированные  
Зимой дополнительно  валенки 
Куртка и брюки на утепляю-
щей прокладке 

1 
6 пар 
1 на 3 года 
Дежурные  

3 Гардеробщик  Халат х./б 
Обувь сабо 

1 
1 
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