


Нормативно-правовая основа самообследования.

 Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273 –ФЗ от 29.12.2012 г.;

 Приказ Министерства образования и науки РФ №462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка самообследования
образовательной организации»;

 Приказ Министерства образования и науки РФ №1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Структура отчета самообследования:
1. Аналитическая часть:

1.1. организация учебного процесса; 

1.2. содержание и качество подготовки учащихся, востребованности выпускников.  

1.3. внутренняя система оценки качества образования;

1.4. система управления учреждением;

1.5. качество кадрового обеспечения; 

1.6. качество учебно-методического обеспечения; 

1.7. качество информационного обеспечения; 

1.8. материально-техническая база;

     1.9.    основные выводы и перспективные направления деятельности на следующий учебный год. 

2. Показатели деятельности организации,  подлежащей самообследованию (Приложение № 5).
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1.1. Организация учебного процесса.

Учебный год в МКУ ДО «Дом Творчества (далее Учреждение)  начинается 1 сентября и заканчивается 30 мая.
Организация образовательного процесса четко прописана в Уставе МКУ ДО «Дом творчества» и  регламентируется
образовательной  программой  Учреждения,  дополнительными  общеобразовательными  программами,  расписанием
занятий, годовым и месячными планами работы и другими нормативно-правовыми актами Учреждения.

Учреждение  работает  по  шестидневной  рабочей  неделе  с  выходными  и  праздничными  днями,  установленными
государством.
Учреждение  организует  образовательный   процесс  в  соответствии  с  индивидуальными  учебными  планами  в
объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий
(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, студии, творческие
коллективы, ансамбли, театры) (далее – объединения), а также индивидуально.
Дополнительные  общеобразовательные  (общеразвивающие)  программы  имеют  следующие  уровни  реализации  в
соответствии с возрастом учащихся:
от 5 до 7 лет (уровень  дошкольного образования);
от 7 до 10 лет (учащиеся уровня начального общего образования);
от 10-14 лет (учащиеся уровня основного общего образования);
от 14 до 18 лет (учащиеся уровня среднего общего образования).
Сроки реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ могут быть различными: до 1
года, от 1 года до 3 лет и более.
Численный состав учебных групп,  продолжительность занятий,  число занятий в неделю зависят от  направленности
дополнительных  общеобразовательных  (общеразвивающих)  программ,  условий  созданных  для  осуществления
образовательного  процесса  на  основании  «Санитарно-эпидемиологических  требований  к  устройству,  содержанию  и
организации  режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  от 04.07.2014г  № 41:

 численный состав групп первого года обучения - 12-15  человек; 

 второго и последующих годов обучения - 10- 15  человек. 
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 Продолжительность занятий для детей: 
 дошкольного возраста – 20-25 минут 

 младшего школьного возраста – 30-45 минут 

 средней возрастной группы и для старших школьников -  45 минут.

Число занятий в неделю в объединениях:
 1-го года обучения  -  4 часа по 2 часа каждое занятие 

 2-го и последующих лет обучения – 6 часов по 2-3 часа каждое занятие.

Расписание  занятий  объединения  составляется  для  создания  наиболее  благоприятного  режима  труда  и  отдыха
учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся. В работе
объединений  при  наличии  условий  и  согласия  руководителя  объединения  могут  участвовать  совместно  с
несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

В  2015-2016  учебном  году,  согласно  учебному  плану     работало    36 детских  объединений,  включая   детские
объединения на базе на базе: МКУ ДО «Дома творчества», МБОУ СОШ  №3,  МОУ п. Балахнинской СОШ, МКОУ
Перевозовской СОШ, МБОУ «Начальная общеобразовательная школа г.Бодайбо», МКДОУ детский сад №13 «Берёзка»,
МКДОУ детский сад № 32 «Сказка». Общеобразовательные программы  детских объединений  реализуются по шести
направлениям:  естественнонаучное,  техническое,  художественное,  социально-педагогическое,  туристско-
краеведческое, физкультурно-спортивное.

Численность детей в детских объединениях по направленностям
Таблица 1 

Направленность
Кол-во объединений Кол-во детей

Всего В % соотношении Всего В % соотношении

Художественная 21 58% 724 (28 инд.) 67%

Естественнонаучная 1 3% 42 4%
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Техническая 1 3% 12 1%

Социально-педагогическая 7 19% 172 15%

Физкультурно-спортивная 5 14% 150 12%

Туристско-краеведческая 1 3% 15 1%

ИТОГО 36 1115 (28 инд.)

Количество групп и учащихся по годам обучения
Таблица 2

Год обучения
Кол-во групп Кол-во детей

Всего В % соотношении Всего В % соотношении

1 год 36 41% 465 (3 инд.) 42%

2 год 38 43% 469 (15 инд.) 43%

3 год 8 9% 93 (9 инд.) 10%

4 и более лет 6 7% 60 (1 инд) 5%

ИТОГО 88 1115 (28 инд.)

В 2015-2016 учебном году в МКУ ДО «Дом творчества»,  в целях творческой самореализации детей с ограниченными
возможностями здоровья были разработаны и внедрены следующие образовательные программы:

Таблица 3

Объединение Реализуемая программа Возраст детей
Кол-во

детей
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ДО   
«Творчество»

Программа по обучению живописи для детей с ОВЗ 10-18 1

ДО «Безопасный 
маршрут»

Программа по изучению правил дорожного движения и безопасного 
поведения в транспорте для детей с ОВЗ

7-12 12

ВСЕГО 13

    Для учащихся с повышенными образовательными потребностями в Доме творчества разработаны и реализуются
дополнительные общеобразовательные  программы художественной, естественнонаучной, технической направленности. 

Таблица 4
Направленность

обучения
Название

объединения
Кол-во детей Год

обучения
Кол-во часов ФИО педагога

Художественная Студия «Орфей» 8 3 2 Федоров В.В.

Художественная Ансамбль танца
«Калейдоскоп»

32 4 6 Бойко А.В.

Художественная «Живопись» 8 4 6 Костоломова Е.А.

Естественнонаучн
ая

«Интеллектуальные
витаминки»

27 2-3 4 Дустукенова К.Б.

Техническая «Робо-игрушки» 12 1 4 Парфененко О.А.

Итого: 87

1.2. Содержание и качество подготовки учащихся.
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Методическим советом разработано  и утверждено новое Положение «  О промежуточной аттестации и текущем 
контроле учащихся МКУ ДО «Дома творчества». В апреле 2016г. будет проведена промежуточная аттестация учащихся. 
Текущий контроль учащихся проводится с целью установления фактического уровня теоретических знаний по темам 
(разделам) дополнительной общеразвивающей программы, их практических умений и навыков (октябрь-май).
Промежуточная  аттестация  проводится  с  целью   выявление  уровня  развития  способностей  и  личностных  качеств
ребенка и их соответствия прогнозируемым результатам общеобразовательных программ  в рамках учебного года (с 1 по
30 апреля). 
Педагог дополнительного образования предоставляет на аттестацию:

 план-конспект  аттестационного мероприятия с приложением оценочно-дидактического  материала;
 мониторинг результатов обучения учащихся;
 мониторинг личностного развития (воспитанности) учащихся.

Итоги аттестации учащихся в 2014-2015 учебном году
Таблица 5
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План/кол-во обуч. на конец 
года

21/21 32/3
1

8/8 12/1
1

9/9 28/30 34/38 12/12 24/12 53/55 91/90 45/49 75/75 444
/44
1

Аттестовано обуч-ся 21 31 8 11 8 30 38 12 12 55 90 49 75 440
Не аттестовано обуч-ся - - - - 1 - - - - - - - - 1
Окончили курс обучения 3 6 3 11 - 8 10 12 12 - - - 4 69
Переведен на 1 год (пов-но) - - - - 1 - - - - - 2 1 4
         На 2 год 10 20 1 - 7 13 28 - - - 76 48 50 253
         На 3 год 8 5 2 - 1 9 - - - 25 3 - 9 62
На 4 год и более  - - 2 - - - - - - 30 9 - 12 53
Итог %: 100

%
 97%  100% 92% 89% 100% 100

%
100
%

 50% 100%  99% 100
%

100% 99,3
%

 Итак, по завершению освоения одногодичных программ и курса обучения  многолетних программ, реализуемых 
на базе МКУ ДО «Дом творчества», решением аттестационной комиссии аттестовано  441 (99,3%)  учащихся.  

 Окончили курс обучения –   69 уч-ся;
 Педагогами рекомендовано пройти повторный курс обучения по 1-му году –   4 уч-ся;
 Переведены на 2 год обучения –  253 уч-ся;
                       на 3 год обучения –   62 уч-ся;
                       на 4 и последующий год –   53 уч-ся.
 По результатам анализа педагогов детских объединений, работающих на базе школ города и района:
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

 Окончили курс обучения –  158 уч-ся;
 Переведены на 2 год обучения –  331 уч-ся;
                       на 3 год обучения –   62 уч-ся
                       на 4 и последующий год – 14 уч-ся.


 Итого по учебному плану МКУ ДО «Дом творчества»:
 Окончили курс обучения –   227 уч-ся;
 Педагогами рекомендовано пройти повторный курс обучения по 1-му году –   4 уч-ся;
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 Переведены на 2 год обучения –  584  уч-ся;
                       на 3 год обучения –   124 уч-ся;
                       на 4 и последующий год –   67 уч-ся.

Необходимо отметить, что в этом году наблюдается увеличение   участия учащихся в  муниципальных, региональных, 
федеральных    конкурсах. Отлажена система распространения информации о конкурсах. В учреждении работает система
мотивации и поощрения учащихся, активно принимающих участие в жизни МКУ ДО «Дом творчества», конкурсных 
мероприятиях.

Достижения учащихся МКУ ДО « Дом творчества» за период с 1 апреля 2015 по 1 апреля 2016 года

Таблица 6  
МЕЖДУНАРОДНЫЙ  УРОВЕНЬ

Каннский международный фестиваль детского кино и 
телевидения. Фильм «Говорят, мы бяки-буки»

Лауреаты 2 степени  ( 6 человек): Мутина Настя, Вивчаренко 
Богдана, 
Воробьёва Полина, Зиновьева Люба, Зонова Софья, Курбатова 
Полина

Международный конкурс «Еврозвезда СМИ, Париж, 
Франция. Мини-сказка «Колобок»

Дипломанты 1 степени ( 5 человек): Мутина Настя., Вивчаренко 
Богдана
Зиновьева Люба, Зонова Софья, Курбатова Полина

Международный конкурс «Еврозвезда СМИ, Париж, 
Франция.  Фильм «Летите, лебеди, летите»

Мутина Настя – дипломант 2 степени

ХVIII Международный конкурс детского видео и 
видеоклипов «Звёздный проект». Фильм «Смех, да и только»

Группа «ДетсТВа золотые самородки». Лауреаты 1 степени – 12 
человек

ХVIII Международный конкурс детского видео и 
видеоклипов «Звёздный проект». Фильм «Летите, лебеди, 
летите»

Мутина Настя - Лауреат 1 степени

Каннский международный фестиваль детского кино и 
телевидения. Фильм «Смех, да и только-2»

Лауреаты 2 приза  ( 6 человек): Мутина Анастасия, Саранина 
Вика, Воробьёва Полина, Зиновьева Люба, Зонова Софья, 
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Курбатова Полина
Каннский международный фестиваль детского кино и 
телевидения. Фильм «ДетсТВа золотые самородки»

ТО «ТВ – студия АСКо»  ( 12 человек) Дипломант 1 степени

ХI Международный конкурс детского рисунка А.С. Пушкин 
глазами детей

Верхогляд Ксения, Товкач Анастасия – дипломы участников

Международный  фестиваль «Выбор за нами» Гран - ПРИ  ( 12 человек)
Международный конкурс ССИТ  «Первый» УЧАСТНИКИ ( 8 человек): Честюнина Ангелина, Кудрешова 

василиса
Шаталина Настя, Бесстрашникова Оля, Буйничёва Диана, 
Верхогляд Ксения, Нулобина Саша, Максимова Саша

Международный конкурс – фестиваль «Жемчужина России» ЛАУРЕАТЫ 3 степени  (10 человек): Арбузова Ксения, Арбузова
Алёна, 
Гурулёва Анастасия, Алиева Самира, Тесейко Анна, Чалова 
Анастасия,
Насонова Степанида, Суровика Полина, Чуприна Елизавета, 
Юмашева Софья

ПОБЕДИТЕЛИ – 65    и  УЧАСТНИКИ – 10

ВСЕРОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ

Всероссийский конкурс рисунка « Для мамы, для бабушки» Давыдова Ксения – 1 место по Иркутской области;
Черепанова Лида – 1 место по Бодайбинскому району;
Петрова Полина – 1 место по Иркутской области;
Кудряшова Василиса – 3 место по РФ.

Всероссийский конкурс рисунков «Птички-невелички» Коваленко Алёна – 2 место по Иркутской области;
Зволинская Лена – 3 место по Иркутской области;
Чипигина Таисия – 3 место по Иркутской области;
Шабалина Настя – 3 место по Сибирскому федеральному 
округу;
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Батманова Лена- 1 место по Сибирскому федеральному округу;
Тураева Лиана – 1 место по Бодайбинскому району;
Гринеева Катя – 1 место по Бодайбинскому району;
Проскурякова Эвелина – 1 место по Бодайбинскому району;
Отморская Алина – 1 место по Бодайбинскому району.

Всероссийский  творческий конкурс «Моя Родина 2015» Чипигина Таисия – 1 место по Бодайбинскому району;
Верхогляд Ксения – 3 место по Иркутской области;
Гринеева Катя – 3 место по Иркутской области;
Шнайдер Таня – 1 место по Бодайбинскому району

Всероссийский конкурс « Осень 2015» Товкач Анастасия – 2 место по Бодайбинскому району
Шабалина Анастасия – 1 место по Бодайбинскому району
 Петрова Полина – 3 место по Иркутской области 

Всероссийский конкурс «По любимым сказкам» УЧАСТНИКИ ( 6 человек): Шабалина Анастасия, 
Бесстрашникова Оля, Максимова Саша, Верхогляд Ксения, 
Петрова Полина, Глухова Алина

Всероссийская олимпиада по технологии Арбузова Алёна– 2 место, Арбузова Ксюша– 2 место
Мишкинис Вика – 2 место, Мамонтова Вита– 3 место, Панова 
Саша – 3 место

Всероссийский творческий конкурс «Пластилиновая фантазия» Орлова Кира- 3 место, Чмелёва Анжела- 3 место, Гарифулина 
Ева  - 3 место

ХI Всероссийский конкурс «Таланты России». Номинация 
«Актёрское мастерство». Фильм «Смех, да и только

Группа «ДетсТВа золотые самородки»
( 12 человек – участники)
Куратова Полина – 2 место.
Саранина Вика – 3 место

ХI Всероссийский конкурс ХI  «Таланты России». Номинация 
«Видеоискусство». Фильм « ДетсТВа золотые самородки», 
«Смех, да и только»

ТО «ТВ – студия АСКо» - 1, 2 и 3 места
(36 человек)

ХI Всероссийский конкурс «Таланты России». Номинация 
«Актёрское мастерство». Фильм «Краски осени» Мутина Анастасия – 1 место
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ПОБЕДИТЕЛИ – 67    и       УЧАСТНИКИ –18

РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ
Районный конкурс «Дорогу талантам» 18 участников
Районный конкурс «Лучше гор могут быть только горы» Тураева Лиана – 1 место

Шабалина Настя – 1 место
Авсюк Даша – 2 место
Деветьерова Алёна – 3 место
УЧАСТНИКИ:
Товкач Настя
Верхогляд Ксюша

Районный конкурс агитбригад «Здоровое поколение – здоровая 
Россия»

11 человек участников

Районный конкурс агитбригад «Здоровое поколение – здоровая 
Россия»

ДО «КВН» Призёры – 4 место

Районный конкурс рисунков «Моя бабушка, мой дедушка» 5 участников
Спартакиада школьников. Лёгкая атлетика Маркова Ксюша – 2 место

Подокшина Надя – 3 место
10 участников

Спартакиада школьников. Кросс Маркова К. – 1 место
Подокшина Н. – 1 место
Ляхов В. – 2 место
Подолянова Н. 2 место
6 участников

Турнир по баскетболу на приз Бодайбинского городского 
поселения

Сборная мальчиков – 1 место  (10 человек)
С борная девочек-  2 место (10 человек)

Спартакиада школьников. Баскетбол
(девочки)

Сборная девочек – 3 место ( 10 человек)

Спартакиада школьников. Баскетбол
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(мальчики) Сборная мальчиков – 2 место (10 человек)
Полиатлон Сборная команда – 1 место (22 человека)
Турнир по баскетболу «Золотая осень»
( мальчики)

Сборная команда – 1 место (12 человек)

Турнир по баскетболу «Золотая осень»
( девочки)

Сборная команда – 2 место (12 человек)

Турнир по баскетболу «Памяти Шпатова С.А.» Сборная команда – 2 место (12 человек)
Спартакиада школьников ( ОФП) Сборная команда – 1 место (8 человек)
Муниципальная олимпиада по физкультуре Подокшина Н. - 1 место

Подолянова Н. – 2 место
Халаева А., – 2  место
9 участников

ПОБЕДИТЕЛИ –120    и УЧАСТНИКИ – 54

ГОРОДСКОЙ УРОВЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЯ КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ

Городские мероприятия  и праздничный концерт ко Дню пожилого человека 25
«Ералаш по-бодайбински» 16
Салон ко  Дню пожилого человека 18

Концерт ко Дню пожилого человека
( городская библиотека)

27

Городское мероприятие в социальной защите населения 2
Праздник, посвящённый Дню Полиции 31
Бал мэра 38
Праздничный концерт, посвящённый Дню матери 175
Салон, посвящённый Дню матери 23
Юбилейная программа в КДЦ 38
Новогоднее путешествие Деда Мороза», развлекательная программа в ДМШ 18

411
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Таким образом, всего участников принявших участие в конкурсах различного уровня –   745 человек, из них победителей
и призеров – 252человека  (33,8 %), участников 493человек.

Согласно опросу, проведенному   среди  педагогов дополнительного образования,  по  востребованности выпускников, 
выявлены следующие данные:
выпускники МКУ ДО « Дом Творчества» продолжают обучение  в профессиональных и высших учебных заведениях 
художественного  направления -  до « Живопись» - 6 человек , до « Орфей» - 1 человек,  до « Калейдоскоп» - 1 человек. 
социально- педагогического  направления –  до «  КОМ» 13 человек ( стилисты-визажисты, парикмахеры) .

1.3. Внутренняя система оценки качества образования.

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении  основана на:
 Положении об административном контроле  МКУ ДО « Дом творчества»;

 Положении о Мониторинге качества образования МКУ ДО « Дом творчества.

1.3.1.Административный контроль является процессом получения и переработки информации о ходе учебно-
воспитательного процесса, об изменениях внутренних и внешних условий функционирования МКУ ДО «Дом 
творчества», несущих в себе угрозу для реализации спланированных действий или, наоборот, открывающих новые 
возможности для совершенствования организации образовательной деятельности.

Содержание контроля для педагогов дополнительного образования:
 Наличие  утверждённых  директором,  рассмотренных  методическим  советом   МКУ  ДО  «Дом  творчества

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ каждого детского объединения;
 Наполняемость групп учащихся;
 Соответствие времени начала и окончания занятий расписанию;
 Ведение журналов учёта учебной работы детского объединения педагогами дополнительного образования;
 Наличие планов проводимых занятий в  детских объединениях  МКУ ДО «Дом творчества» и  мероприятий по

воспитательной  работе  организуемых  и  осуществляемых  педагогами  дополнительного  образования  в  рамках
общеобразовательной программы;
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 Педагогический  мониторинг,  объектом  которого  являются  результаты  образовательного  и  воспитательного
процесса. («Карта результативности освоения образовательной программы»);

 Наличие на конец учебного года отчётов педагогов дополнительного образования, о работе возглавляемых ими
детских объединений за истекший год.

Цели контроля качества образования:
 Обеспечить  дальнейшее  совершенствование  образовательного  процесса  в  соответствии  с  задачами  Программы

развития МКУ ДО «Дом творчества»;
 Осуществлять  мониторинг  соответствия  функционирования  и  развития  образовательного  учреждения  согласно

«Закону об образовании  Российской Федерации».
Задачи  контроля:

 Организовать сбор и обработку информации о состоянии образовательного  процесса.
 Обеспечить  обратную  связь  в  реализации  всех  управленческих  решений;  умелое,  корректное  и  оперативное

исправление недочетов в педагогической деятельности.
 Выявление и обобщение передового педагогического опыта. 
 Обеспечить  сочетание  административного  контроля  внутри  МКУ  ДО  «Дом  творчества» с  самоанализом  и

самоконтролем участников образовательного процесса.

Административный контроль как тематический, так и фронтальный осуществляется в виде плановых или оперативных
проверок и мониторинга  через годовое ежемесячное планирование. 

По итогам контроля составляются справки, издаются приказы, информация доводится до сведения педагогов на 
планёрках при директоре, совещаниях при завуче, педагогических и методических советах.  

Контроль  по сохранности и численного  состава в детских объединениях  МКУ ДО «Дом творчества» 
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Таблица 7
№ 
п/п

Название программы/ 
срок освоения/ 

ФОИ педагога Всего детей
план

Выбыли Прибыли На конец 
года 

% С.к % Ч.с

1 Общеразвивающая 
программа 
«Интеллектуальные 
витаминки» /2 года 
обучения

Дустукенова К. 
Б.

33 10 14 31 70% 100%

2 Общеразвивающая 
программа «Живопись с 
углубленным изучением  
основ реалистического 
рисунка» /4 и более лет 

Костоломова 
Е.А.

8 - - 8 100% 100%

3 Общеразвивающая 
программа "Живопись"/2 
года 

Костоломова 
Е.А

32 10 9 31 69% 97%

4 Общеразвивающая 
программа/»Акварель»/1 год
обучения

Костоломова 
Е.А

12 4 3 11 67% 92%

5   Общеразвивающая 
программа «Навстречу 
прекрасному»/ 2 года 
обучения

Войчак С.К. 15 - - 15 100% 100%

6 Общеразвивающая 
программа «Времен 
связующая нить»/2 года 
обучения

Войчак С.К. 15 - - 14 93% 93%
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7 Общеразвивающая 
программа «Фантазия»/3 и 
более лет

Горбовская А.Н. 91 29 28 90 68% 99%

8 Общеразвивающая 
программа   ансамбля  
«Калейдоскоп»/5 лет

Бойко А.В. 53 3 2 52 98% 100%

9 Общеразвивающая 
программа «Ладушки»/2 
года обучения

Бойко А.В. 45 - - 45 100% 100%

10 Общеразвивающая 
программа   ансамбля 
«Радуга танца»/4 года

Бесстрашникова 
Е.А.

75 16 17 76 79% 100%

11 Общеразвивающая 
программа «Мир танца»/ 11 
лет обучения

Бесстрашникова 
Е.А.

45 12 20 53 73% 100%

12 Общеразвивающая 
программа   музыкальной 
студии «Орфей»/4 года 
обучения

Федоров В.В. 21 3 3 21 86% 100%

13 Общеразвивающая 
программа   «До-ми-
солька»/4 года

Шиховцева В.В. 9 3 3 9 67% 100%

14 Общеразвивающая 
программа    вокально-
хорового    кружка 
«Сияние»/4 года обучения

Золотухина  Ю. 
Н.

27 -  5 32 100% 100%

15 Общеразвивающая 
программа «Музыкальный 
театр»/4 года обучения 

Золотухина  Ю. 
Н.

15 - - 15 100% 100%
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16 Общеразвивающая 
программа «Мастерская 
сувениров» /3 года обучения

Балилова Т.А. 12 - - 12 100% 100%

17 Общеразвивающая 
программа «Подушка-
подружка»/2 года обучения

Дроздова Е.Ю. 15 3 3 15 80% 100%

18 Общеразвивающая 
программа «Мастерская 
Марьи искусницы»/4 года

Рузаева Т.М. 30 - - 30 100% 100%

19 Общеразвивающая 
программа «Солнышко»/4 
года

Цыганий Т.Н. 30 10 27 47 67% 100%

20 Общеразвивающая 
программа «Мастерская 
Домовёнка »/ 2 года 
обучения

Ли Е.Д. 24 16 4 12 33% 50%

21 Общеразвивающая 
программа «Радуга »/ 2 года 
обучения

 Степанова Н.А. 24 - - 24 100% 100%

22 Программа Кукольный театр
"Петрушка"/4 года обучения

Малышева Е. А. 15  -  - 15 100% 100%

23 Программа "Мастерица"/4 
года обучения

Дроздова Е. Ю. 15 - - 15 100% 100%

24 Программа "Деревянное 
зодчество"/4 года обучения

Бачуля В. М. 15 2 - 13  87% 87%

25 Программа Роспись по 
дереву "Купавка"/4 года 
обучения

Аксёнова Н. В. 15 - - 15 100% 100%

26 Общеразвивающая 
программа "Клуб КВН"/1 

Хомкалов Р. С. 32 12 - 20 62,5% 62,5%
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год обучения

27 Общеразвивающая 
программа "Телестудия 
АСКО" /1 год обучения/

Сафуганов А. А. 11 - 7 18 100% 100%

28 Программа "Весёлые 
нотки"/МОУ Перевозовская 
СОШ/1 год обучения/

Борщёва И. Е. 16 - - 16 100% 100%

29 Общеразвивающая 
программа «Из бабушкиного
сундучка»/3 года обучения

Казначеева Г.В. 12 - - 12 100% 100%

30 Общеразвивающая 
программа «КОМ» /3 года 
обучения

Сычева Ю.В.
Ли Е.Д.

28 2 3 29 93% 100%

31 Общеразвивающая 
программа «Школа юного 
экономиста»/1 год обучения

Шерпак Н.И. 15 2 1 14 87%  93%

32 Общеразвивающая 
программа «Легкое перо»/3 
год обучения

Усольцева И.В. 15 3 - 12 80% 80%

33 Общеразвивающая 
программа «Дорожный 
патруль» /2 года обучения

Сычева Ю.В.
 

34 - - 34 100% 100%

34 Общеразвивающая 
программа «Безопасный 
маршрут» / 2 года обучения

Сычева Ю.В.
 

12 1 1 12 92% 100%

35 Общеразвивающая 
программа  «Мой друг –  
компьютер» /2 года 
обучения

Клочихина Л.Н. 24 16 - 8 33% 33%
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36 Общеразвивающая 
программа   «Патриот» /1 
год обучения

Рыженко Н.М. 15 - - 15 100% 100%

37 Общеразвивающая 
программа  «ОФП»/3 года 
обучения

Плотникова 
В.М.

30 4 4 30 87% 100%

38 Общеразвивающая 
программа  «Аэробика»/4 
года обучения

Кошелева М.А. 15 1 1 15 93% 100%

39 Общеразвивающая 
программа  «Школа мяча»/1 
год обучения

Смольникова 
О.И.

24 3 3 24 87,5% 100%

40 Общеразвивающая 
программа  «Занятия с 
тренажёром»/2 года 
обучения

Смольникова 
О.И.

26 3 - 23 88% 100%

41 Общеразвивающая 
программа  «Баскетбол для 
начинающих»/3 года 
обучения

Тубина Г.Н. 15 4 4 15 73% 100%

42 Общеразвивающая 
программа  «Волейбол для 
начинающих»/3 года 
обучения

Тубина Г.Н. 15 - - 15 100% 100%

Итого: 1030 173 156 1013 83.2% 98.3%

По представленным, педагогами ДО данным, сохранность контингента учащихся  составляет 83%, что  ниже  прошлого
года на 5%, при сохранении численного состава обучающихся на  98,3%.   Основная причина отсева детей: изменение
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расписания в школе, запрет родителей (по причине низкой успеваемости в школе), отсев по собственному желанию,
выбор детьми другого детского объединения, выезд из района. 

Контроль по  выполнению плана по прохождению общеобразовательных программ
Таблица 8

№ 
п/
п

Название программы/ 
срок освоения/ 

ФОИ 
педагога

Кол-во часов в 
неделю

План год Факт % Причины

1 Общеразвивающая 
программа 
«Интеллектуальные 
витаминки» /2 года 
обучения

Дустукенова 
К. Б.

4 144 138 96%  Праздничный день, 
больничный лист

2 Общеразвивающая 
программа «Живопись
с углубленным 
изучением  основ 
реалистического 
рисунка» /4 и более 
лет 

Костоломова 
Е.А.

6 216 206 95,40% Праздничный день, 
больничный лист

3 Общеразвивающая 
программа 

Костоломова 
Е.А

14 504 498 99%

4 Общеразвивающая 
программа/»Акварель
»/1 год обучения

Костоломова 
Е.А

4 144 141 98%

5 Общеразвивающая 
программа «Навстречу
прекрасному»/ 2 года 
обучения

Войчак С.К. 4 144 144 100%  
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6 Общеразвивающая 
программа «Времен 
связующая нить»/2 
года обучения

Войчак С.К. 4 144 144 100%  

7 Общеразвивающая 
программа 
«Фантазия»/3 и более 
лет

Горбовская 
А.Н.

20 720 677 94% Больничный лист

8 Общеразвивающая 
программа   ансамбля  
«Калейдоскоп»/5 лет

Бойко А.В. 28 1008 972 96% б/л педагога

9 Общеразвивающая 
программа 
«Ладушки»/2 года 
обучения

Бойко А.В. 14 504 486 96% б/л педагога

10 Общеразвивающая 
программа   ансамбля 
«Радуга танца»/4 года

Бесстрашник
ова  Е.А.

14 504 485 94%  Занятия с 
02.10.2014, 
больничный лист, 
праздничные дни

11 Общеразвивающая 
программа «Мир 
танца»/ 11 лет 
обучения

Бесстрашник
ова Е.А.

16 576 576 100%  

12 Общеразвивающая 
программа   
музыкальной студии 
«Орфей»/4 года 
обучения

Федоров В.В. 42 1512 1512 100%  
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13 Общеразвивающая 
программа   «До-ми-
солька»/4 года

Шиховцева 
В.В.

18 648 623 96% Учебный отпуск, 
курсы повышения 
квалификации

14 Общеразвивающая 
программа    вокально-
хорового    кружка 
«Сияние»/4 года 
обучения

Золотухина  
Ю. Н.

10 360 360 100%  

15 Общеразвивающая 
программа 
«Музыкальный 
театр»/4 года обучения

Золотухина  
Ю. Н.

6 216 216 100%  

16 Общеразвивающая 
программа 
«Мастерская 
сувениров» /3 года 
обучения

Балилова Т.А. 6 216 216 100%  

17 Общеразвивающая 
программа «Подушка-
подружка»/2 года 
обучения

Дроздова 
Е.Ю.

4 144 144 100%  

18 Общеразвивающая 
программа 
«Мастерская Марьи 
искусницы»/4 года

Рузаева Т.М. 10 288 262 91% б/л

19 Общеразвивающая 
программа 
«Солнышко»/4 года

Цыганий Т.Н. 8 288 276 95% б/л
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20 Общеразвивающая 
программа 
«Мастерская 
Домовёнка »/ 2 года 
обучения

Ли Е.Д. 10 284 236 83% Сессия
(сокращение 
уч.групп)

21 Общеразвивающая 
программа «Радуга »/ 
2 года обучения

 Степанова 
Н.А.

4 144 136 94% Отпуск без 
сохранения з/п

22 Программа Кукольный
театр "Петрушка"/4 
года обучения

Малышева Е. 
А.

2 72 72 100%  

23 Программа 
"Мастерица"/4 года 
обучения

Дроздова Е. 
Ю.

2 72 68 94% Изменение 
расписания занятий

24 Программа 
"Деревянное 
зодчество"/4 года 
обучения

Бачуля В. М. 2 72 72 100%  

25 Программа Роспись по
дереву "Купавка"/4 
года обучения

Аксёнова Н. 
В.

2 72 72 100%  

26 Общеразвивающая 
программа "Клуб 
КВН"/1 год обучения

Хомкалов Р. 
С.

12 288 288 100%  

27 Общеразвивающая 
программа 
"Телестудия АСКО" /1 
год обучения/

Сафуганов А.
А.

6 216 216 100%  
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28 Программа "Весёлые 
нотки"/МОУ 
Перевозовская СОШ/1
год обучения/

Борщёва И. 
Е.

2 72 72 100%  

29 Общеразвивающая 
программа «Из 
бабушкиного 
сундучка»/3 года 
обучения

Казначеева 
Г.В.

6 216 216 100%  

30 Общеразвивающая 
программа «КОМ» /3 
года обучения

Сычева Ю.В. 22 792 762 96% б/л педагога сессия
Ли Е.Д.

31 Общеразвивающая 
программа «Школа 
юного экономиста»/1 
год обучения

Шерпак Н.И. 4 144 144 100%  

32 Общеразвивающая 
программа «Легкое 
перо»/3 год обучения

Усольцева 
И.В.

4 76 76 100% ДО работает с 
12.01.2015 г.

33 Общеразвивающая 
программа 
«Дорожный патруль» /
2 года обучения

Сычева Ю.В.
 

6 216 130 60% б/л педагога

34 Общеразвивающая 
программа 
«Безопасный 
маршрут» / 2 года 
обучения

Сычева Ю.В.
 

2 72 42 58% б/л педагога
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35 Общеразвивающая 
программа  «Мой друг
–  компьютер» /2 года 
обучения

Клочихина 
Л.Н.

20
 

530 440 83% Отпуск без 
содержания.

36 Общеразвивающая 
программа   
«Патриот» /1 год 
обучения

Рыженко 
Н.М.

4 144 144 100%  

37 Общеразвивающая 
программа  «ОФП»/3 
года обучения

Плотникова 
В.М.

8 288 288 100%  

38 Общеразвивающая 
программа  
«Аэробика»/4 года 
обучения

Кошелева 
М.А.

4 144 140 97% Совпадение с 
праздн. днями

39 Общеразвивающая 
программа  «Школа 
мяча»/1 год обучения

Смольникова 
О.И.

4 144 144 100%  

40 Общеразвивающая 
программа  
«Тренажёрные 
занятия»/2 года 
обучения

Смольникова 
О.И.

5 180 180 100%  

41 Общеразвивающая 
программа  
«Баскетбол для 
начинающих»/3 года 
обучения

Тубина Г.Н. 6 216 182 84%  Отпуск без 
содержания, б/л 
педагога
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42 Общеразвивающая 
программа  «Волейбол
для начинающих»/3 
года обучения

Тубина Г.Н. 6 216 182 84% Отпуск без 
содержания, б/л 
педагога

Итого: 375 1295
0

12378 95,6%  

     
     Итак, выполнение плана по прохождению образовательных программ с учетом ДО на базе школ города и района 
составляет  95,6%.  Результат   прохождения образовательных программ в  ДО на базе МКУ ДО «Дом творчества» 
составил  94,4%. Причины такого показателя, сокращение нагрузки педагогов, в объединениях с неполной 
укомплектованностью, длительные больничные листы, учебный отпуск. 

Качество работы педагогов ДО
Таблица 9

№ Направления 
мониторинга

Параметры 
мониторинга

Го
рб

ов
ск

ая
 

А
.Н

.

Б
ес

ст
ра

ш
ни

ко
в

а 
Е

.А

К
ос

то
ло

м
ов

а 
Е

.А
.

Л
и 

Е
.Д

 

С
ы

че
ва

 Ю
.В

.  

Ф
ед

ор
ов

 В
.В

. 

Б
ой

ко
 А

.В
.  

1 Организационные 
условия работы 

Журнал ДО, 
планировани
е

4,9 4,9 5 5 5 4,9 5

2 Выполнение 
образовательной 
программы

Соответствие
календарно-
тематическог
о 
планировани
я учебному 
плану 
образователь

94%

9,4

94%
100%
=97%

9,7

95,4%
99%
98%
=97
 
9,7

83%
96%
=
89,5%

8,9

96%
60%
58%
=
71%

7,1

100%

10

96%
96%
=
96%

9,6
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ной 
программы

3 Качество 
преподавания

Анализ 
занятий

92%
9,2

87%
8,7

78%
7,8

68%
6,8

86%
8,6

80%
8

93%
9,3

4
 
 
 

Участие в 
конкурсах среди 
педагогов МОУ 
ДОД ДДТ, 
методическая 
работа

Конкурс 
"Лучшее 
занятие"

91%

9.1

85%

8,5

69%

6,9

 0 0 83,3%
8,3

88%

8,8
Мастер-
класс, 
творческий 
отчет, 
семинар 

 1 1  2  1 0 1  1

Методически
е разработки

3 1 3 1 1 1 1

 
 
5

Контингент 
обучающихся 
творческого 
объединения

Сохранность 
контингента 
обучающихс
я, 
занимающих
ся в 
творческом 
объединении

68%
 

6,8

79%
73%
=76%

7,6

100%
69%
67%
=
79%
7,9

93%
33%
=
63%

6,3

93%
100%
92%
 =
95%
9,5

86%

8,6

98%
100%
=
99%

9,9

Численный 
состав 
обучающихс
я

99% 100%

  

100%
69%
67%
=
79%

50%
100%
=
75%

100%
100%
100%
 =
100%

100% 100%
100%
=100%
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9,9
10  7,9

7,5 10
10 10

Посещение 
занятий 
обучающими
ся

92%

9,2

95%

9,5

78%

7,8

 81%

8,1

 92%
   
9,2

98%

9,8

98%

9,8

6 Итоги аттестации 
обучающихся

Протокол 
итоговой 
аттестации 
обучающихс
я

99%

9,9

100%

10

92%
97%
100%
=
96%
9,6

50%
100%
=
75%

7,5

100%
100%
100%
=
100%

10

100%

10

100%

10
7 Создание условий 

для участия 
обучающихся в 
мероприятиях и 
конкурсах на 
различных 
уровнях

В 
учреждении

1  1  1  

Городские 1

Районные 1 1 1 1 1 1 1

Областные 1

Всероссийск
ие

1

Международ
ные

1 1 1

Итоговый балл: 75,5 71,9 72,6 55,1 61,4 73,6 75,4

     Система  мониторинга  позволяет  систематизировать  данные  о  работе  педагогов  по  основным  направлениям
деятельности. Обобщенные результаты мониторинга каждый педагог может использовать, наряду с администрацией, для
анализа  и  выявления  проблем  в  работе  и,  при  необходимости,  обратиться  за  помощью  в  методическую  службу.
Необходимо обратить внимание на результаты качества преподавания. В этом году систематические посещения занятий
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Результаты работы в методических объединениях

Повышение квалификации педагогов

        Система мониторинга 

         Система мониторинга

 Кадровый состав и его характеристика

Наполняемость учебных групп

Итоги промежуточной аттестации уч-ся

 Данные инспектирующих органов

Сохранность контингента учащихся

Участие в конкурсах на различных уровнях

Социальный паспорт учреждения

Данные о санитарно-гигиеническом состоянии зданий и помещений

Сбор статистических данных об оснащении УВП

Образовательно-воспитательный процесс и его результаты

Управление учреждением и образовательным процессомМатериально-техническое обеспечение

Охват учащихся образовательным процессом

Развитие педагогического коллективаМетодическая, инновационная деятельность

Реализация образовательных общеразвивающих программ

Нормативно-правовая, планирующая документация

Статистические отчеты различного уровня

Удовлетворенность участников ОВП качеством услуг, условиями

Участие в конкурсах профессионального мастерства Классификация программ

Награды и поощренияВыполнение учебного плана

Качество подготовки и проведения занятий, воспитательных мероприятий

 Карты результативности освоения обр. программы

методистом по ДО выявили ряд недостатков (методы, однообразные приемы, не учитываются возрастные особенности,
не  учитываются  замечания  с  предыдущих  занятий,  очень  редко  обращаются  за  консультациями  по  подготовке  к
занятиям, зная, что есть сложности). Мы можем рекомендовать использовать карту подготовки занятий в системе ДО, где
первым этапом стоит анализ предыдущего урока, больше использовать самостоятельность, имеющиеся знания и опыт
уч-ся, формы работы позволяющие выходить на творческий уровень.

1.3.2. Мониторинг – важнейшая составляющая системы управления качеством образования в МКУ ДО «Дом творчества»
и  представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии 
образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об   удовлетворенности учащихся, их родителей 
(законных представителей), педагогических работников качеством условий и образовательных услуг.

Цель мониторинга: оперативное и своевременное выявление  изменений, происходящих в сфере деятельности   
учреждения для оценки и прогнозирования тенденций развития учреждения, принятия обоснованных управленческих 
решений. Качества образовательно-воспитательного процесса в МКУ ДО «Дом творчества».

                                                                           СИСТЕМА МОНИТОРИНГА МКУ ДО « ДТ»                                                      Таблица 10
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Годовая циклограмма педагогического мониторинга в образовательном учреждении
Таблица 11 

Предмет мониторинга 
(объекты мониторинга)

Цели мониторинга Периодичност
ь

Ответственные (субъекты 
мониторинга)

Результат

Образовательно-воспитательный процесс и его результаты   
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(образовательные программы, средства обучения, воспитательная система и др.)
Деятельность учащихся Определение уровня (качества) 

обученности учащихся
3 раза в год Руководители ДО, зам. дир. 

по УВР,  методист по ДО 
Карта результативности освоения 
образовательной программы 
Аналитические отчеты, диаграммы, 
таблицы

Определение уровня и кол-ва 
участия в конкурсах на различных 
уровнях

Ежемесячно Руководители ДО, зам. дир. 
по УВР,  методист по ДО 

Справки, аналитические записки  

Определение уровня прохождения 
итоговой аттестации

1 раз в год Руководители ДО, зам. дир. 
по УВР,  методист по ДО

Протоколы, итоговая аналитическая 
справка

Качество и воспитательная 
направленность мероприятий 

Ежемесячно Руководители ДО, зам. дир. 
по УВР,  методист по ДО 

Справки, аналитические записки  

Личностные характеристики всех участников образовательного процесса
Общие показатели Сбор статистических данных   об 

уровне квалификации 
педагогических работников и 
динамике их изменений; 
Качественный  и количественный 
состав учащихся 

2 раза в год Директор, Зам. директора по
УВР, методист по ДО  

Соцпаспорт,  справки, аналитические 
записки  

Условия (материальные, санитарно-гигиенические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые, учебно-методические и др.)
Финансирование и 
материально-
техническая база 

Сбор статистических данных об 
обеспеченности и оснащенности 
учебного процесса

2 раза в год Директор, Зам. директора по
УВР, Зам. директора по ХР  

Справки, аналитические записки  

Учебно-методическое 
обеспечение учебного 
процесса

Сбор информации об 
обеспеченности учебного процесса 
учебной и методической 
литературой, средствами 
наглядности и т.д. 

1 раз в год 
(сентябрь)

Зам. директора по УВР, 
методист по ДО  

Сводные таблицы  

Методическая работа 
учреждения

Создание банка данных о 
результатах  деятельности МО, 
создание условий для 
систематического анализа 
методической работы 

2 раза в год 
(декабрь, май)

Зам. директора по УВР, 
члены методического совета
учреждения

Аналитический отчет, включающий 
графики и диаграммы
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Выявление результативности 
участия в конкурсах 
профессионального мастерства

2 раза в год 
(декабрь, май)

Зам. директора по УВР, 
члены методического совета
учреждения

Аналитический отчет, включающий 
графики и диаграммы

Система работы по 
самообразованию

1 раз в год 
(сентябрь)

Зам. директора по УВР, 
методист по ДО  

Методический паспорт, протокол 
заседаний МО, справка

Деятельность педагога Сбор информации об уровне 
профессионализма педагогов, о 
направлениях их методического 
развития и совершенствования, 
составление рейтинга педагогов 

Ежегодно Зам. дир. по УВР Мониторинг  мастерства педагогов, 
таблицы, справки, диаграммы

Система повышения квалификации 1 раз в год 
(сентябрь)

Зам. директора по УВР, 
методист по ДО  

Таблицы, справки, диаграммы 

представление к наградам, 
поощрения

1 раз в год 
(сентябрь)

Зам. директора по УВР, 
методист по ДО  

Таблицы, справки, диаграммы

Нормативно-
планирующая 
документация

Анализ качества составленных  
общеразвивающих (рабочих) 
программ,   планирования ВР

2 раза в год 
(сентябрь, 
апрель)

 Зам. директора по УВР Протоколы

Ведение журналов учета рабочего 
времени педагога ДО

Ежемесячно Руководители ДО, зам. дир. 
по УВР,  методист по ДО 

Справки, аналитические записки  

условия (материальные, санитарно-гигиенические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые, учебно-методические и др.); 
организация образовательного процесса (режим работы, расписание, эффективность педагогического контроля и др.); 
содержание (образовательные программы, средства обучения, воспитательная система и др.); 
результаты (усвоения образовательных программ, воспитанность, сохранность, наполняемость учебных групп, степень удовлетворенности 
участников образовательного процесса качеством условий для осуществления образовательного процесса др.). 
процесс функционирования и развития  образовательного учреждения и управление им.

На основе полученной информации контроля качества  (мониторинг и ежемесячный контроль)    информация 
обрабатывается, хранится, систематизируется, обобщается и используется: 

 при аттестации педагогических работников на квалификационные категории;
 при оформлении результатов внутриучрежденческого контроля;
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 при  установлении соответствия программно-методического обеспечения государственным требованиям и спросу 

на образовательные услуги ;
 при оценке локальных актов (на соответствие законодательству и Уставу образовательного учреждения); 
 при проведении процедуры лицензирования  или лицензионном контроле;
 при установлении стимулирующих надбавок к должностным окладам;
 при принятии решений в конфликтных ситуациях; 
 при выдвижении кандидатур на награждение почётными грамотами и другими значками отличия.

1.4.  Структура образовательного учреждения и система управления:
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Вид управления – традиционный.
Вид организационной структуры управления образовательным учреждением – линейная с элементами матричной  .
Функция  управления  –  информационно-аналитическая,  планово-прогностическая,  организационно-
-исполнительская,  
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 контрольно-диагностическая, мотивационно-целевая.
Уровни управляющей системы – стратегический, тактический, исполнительский.
Преобладающий стиль руководства -   демократический.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  Федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами, настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,  который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.
Директор  Учреждения  несет  ответственность  за  руководство  образовательной,  воспитательной  работой  и
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
В  Учреждении  формируются  коллегиальные  органы  управления,  к  которым относятся  Общее  собрание  работников
Учреждения, Педагогический совет.
Компетенция  Общего  собрания  работников  Учреждения  заключается  в  непосредственном  участии  работников  в
управлении Учреждением  согласно действующему законодательству Российской Федерации.
В  целях  развития  и  совершенствования  образовательного  процесса,  изучения  передового  педагогического  опыта  в
Учреждении действует Педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.
В Учреждении  создан  Методический  совет - коллективный профессиональный орган, объединяющий на добровольной
основе  членов  педагогического  коллектива МКУ  ДО  «Дом  творчества»  в  целях  оптимизации  и  координации
методической  работы. 
Методический совет   МКУ ДО «Дом творчества»  является  одним  из  звеньев  структуры управления  Учреждением,
осуществляющим  руководство  учебно-воспитательной, методической, экспериментальной работой.
Одним из звеньев структуры управления Учреждения,  является Школа совершенствования педагогического мастерства.
Школа  совершенствования  педагогического  мастерства  (ШСПМ)  -  коллективный  профессиональный  орган,
объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива МКУ ДО «Дом творчества», созданный  с
целью  повышения   профессионального  мастерства,  самосовершенствования  педагога  дополнительного  образования,
оказание помощи в разработке индивидуального стиля педагогической деятельности, а также в помощи по работе над
обобщением своего опыта.
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Художественный совет является совещательным органом, объединяющим педагогических работников художественной
направленности,  с целью активизации воспитательной работы, повышения качества проводимых мероприятий в МКУ
ДО «Дом творчества».
Временная  творческая   группа  -  это  добровольное  профессиональное  объединение  педагогов  дополнительного
образования,  заинтересованных  во  взаимном  творчестве,  коллективном  сотрудничестве  по   изучению,  разработке,
обобщению материалов по заявленной тематике с целью  поиска оптимальных путей развития изучаемой темы, с целью
выполнения той или иной образовательно-воспитательной задачи, возникшей в ходе работы и требующей оперативного
решения.

Таким образом, процесс управления в МКУ ДО « Дом творчества» строится в сочетании принципов единоначалия с
демократичностью. Главной ценностью демократического уклада деятельности  учреждения является, вовлечение всех
участников образовательного процесса в управление учреждением: учащихся,  родителей, педагогов.

1.5. Качество кадрового обеспечения.

Качество  результативности  работы  зависят  от  кадрового  потенциала,  от  профессионально-педагогической
компетентности и творческой активности педагогов, которые и являются ключевыми фигурами в современной модели
развивающего и вариативного образования. В 2015-2016 учебном году, согласно утвержденного штатного расписания в
МКУ ДО «Дом творчества» - 46,5 штатных единиц. На 01.03.2016г характеристика кадрового состава сотрудников в
учреждении таково: 

Таблица 12
Всего Штатные работники Совместители

48 27 21

Из них педагогических работников:
Таблица 13
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Администрати
вный персонал

Педагоги дополнительного
образования

Педагоги -
организаторы

Методисты Учебно-
вспомогательн
ый персонал

Обслуживающий
персонал

3

28

2 2 6 9Штатные – 9 Совместители –19

Квалификационные категории педагогов:
Таблица 14

Учебный год 1 категория Высшая категория Без категории

2014-2015 16 3 9

Педагогический стаж в учреждении:
Таблица 15

До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 20 Свыше 20

12 11 5 нет

Возраст педагогов:

Таблица 16
До 25

лет

25-30

лет

31-35

лет

36-40

лет

41-45

лет

46-50

лет

51-54

лет

56-60

лет

Более

60 лет
нет 2 3 4 6 7 3 2 1

По уровню образования:
Таблица 17

Учебный год Высшее Высшее
педагогическое

Средне (специальное)
профессиональное

Среднее
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2015-2016 13 12 15 0

Курсовая подготовка и переподготовка:
Таблица 18

Учебный год Всего педагогов Кол-во педагогов, прошедших курсы
2015-2016 28 11

Наиболее распространенные формы повышения квалификации педагогов курсы по заявке МКУ «Ресурсный центр 
г.  Бодайбо  и  района»,  участие  в  работе  муниципальных,  учрежденческих  семинарах,  методических  объединениях
учреждения  («Школа  совершенствования  педагогического  мастерства»  (ШСПМ),  «Временные  творческие  группы»,
«Художественный совет»). Существует проблема квалифицированных кадров, педагогов дополнительного образования:
информационных технологий, прикладного творчества, театрального искусства, вокального искусства, технического
творчества, туристско-краеведческого и естественнонаучного направления. 

1.6. Качество учебно-методического обеспечения.

В МКУ ДО «Дом творчества» учебно-методическая   литература размещена в методическом кабинете, а также  в учебных
аудиториях.

Общий фонд учебно-методической литературы
Таблица 19

№ Наименование Кол-во
1 Альбомы и книги  12

2 Методическая литература для подготовки методических разработок, составления образовательных 48
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программ

3 Методическая литература для подготовки материалов к семинарам, педсоветам 44

4 Методическая литература для организации досуговой деятельности 35

5 Методическая литература по направлениям деятельности  ДО 86

6 Журналы 23

7 Литература для занятий сценическим искусством, составления праздничного репертуара 61

8 Методические материалы на дисках 20
9 Специальная литература на дисках 21

10 Видео кассеты 10

11 Видео диски 85

Ежегодно  проходит  подписка  на  специализированную  периодическую  печать  по  проблемам  дополнительного
образования детей и профилю деятельности. Периодические издания  34 экз. 
Журналы:  "Сценарий  и  репертуар",  "Клуб",  "  Бюллетень",  "Вестник  образования",  "Методист",  "Дополнительное
образование", "Народное творчество", "Искусство в школе", "Педагогическая мастерская", "Внешкольник", Библиотека
журнала "Директор школы",  "Последний звонок",  "  Педсовет",  "Праздник в школе",  "Поем,  танцуем,  рисуем",  "Чем
развлечь  гостей",    "Досуг  в  школе",  "Скоро  каникулы",   "Завуч",    "Музыкальное  просвещение",  "Я  вхожу в  мир
искусства".
Газеты: "Мой профсоюз", "Учительская газета". Справочная литература  (энциклопедии, словари, справочники) 14 экз.
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1.7. Информационное обеспечение.

Информационное обеспечение учреждения – это 33 компьютера, из них 5 ноутбуков; планшеты- 8; 6 - видеопроекторов; 
1-интерактивная доска; 2- видеокамеры; 3 –фотоаппарата; 5- телевизоров
МКУ ДО « Дом творчества»  имеет выход в Интернет, а также сайт МКУ ДО « Дом творчества». 
Цель  сайта:  поддержка  процесса  информатизации  в  Учреждении  путем  развития  единого  образовательного
информационного пространства образовательного учреждения, представление МКУ ДО « Дом творчества» в Интернет-
сообществе.  Информация,  размещенная на сайте  Учреждения,  соответствует  Правилам размещения на официальном
сайте  образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  обновления
информации об образовательной организации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от
10.07.2013 № 582 и приказу Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 «Об утверждении требований к структуре официального
сайта  образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  формату
представления на нем информации».

1.8. Материально-техническая база.

Материально-техническая база учреждения пополняется  за счет бюджета муниципального образования г.  Бодайбо и
района, по программе «Социальное партнерство»,  благотворительной помощи родителей.

Образовательный процесс обеспечен оборудованными учебными кабинетами для проведения  практических занятий по
заявленным  образовательным программам:

Таблица 20
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N  
п/п

Детское объединение          Наименование     оборудованных    учебных
кабинетов,  для  проведения   
практических   занятий с перечнем основного
оборудования   

Фактический
адрес    учебных   
кабинетов и объектов  

МКУ ДО «Дом творчества»

1 «Мир танца»
   

Хореографический зал 95,3 м2

Компьютер,  муз.  центр,  видеопроектор,
электропианино, зеркала, станки

 г. Бодайбо, ул. Мира, д.9  
 

2  Ансамбль «Калейдоскоп»

3  Хореография  «Фантазия» Актовый зал 20,8 м2

Компьютер,  плазменная  панель,  музыкальный
центр, зеркала, станки

 г. Бодайбо, 
ул. Карла Либкнехта, д.87
ул. Мира, д.9  

Музыкальный зал 72,4 м2

Музыкальный центр, микрофоны, инструменты,
танцевальные костюмы

Иркутская  область,  г.  Бодайбо  ул.
К.Либкнехта, 77

4 «Живопись»  Аудитории для кружковой работы 65,2 м2

Компьютер, телевизор, магнитофон, мольберты.
  г.  Бодайбо,  ул.  Карла  Либкнехта,
д.87
 
 
 
 
 
 
   
  

5   «Творчество»      

6  «До-ми-солька»  (игра  на
фортепиано)

Аудитории для кружковой работы 21,1 м2

Компьютер,  муз.  центр  караоке,  телевизор,
электропианино7 «Маленькая страна»

8 Студия «Орфей» Аудитории для кружковой работы 27,2 м2

Компьютер,  ударная  установка,  синтезатор,
оборудование  для  звукозаписи,  классические
гитары,  электрогитары,  микрофоны,
микшерский пульт.

9  «Мастерская Домовёнка»  Аудитории для кружковой работы 33,1 м2

Телевизор, ноутбук
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10 «Легкое перо»  Компьютерный класс 46,2 м2

 компьютеры,  принтер,  копир,  сетевое
оборудование 

11 «Дорожный  патруль»,
«Безопасный маршрут» 

Аудитория для кружковой работы 26,4 м2

 компьютер,  интерактивная  доска,  система
голосования  ВОТУМ,  рабочие  места  для
обучающихся, игры, наглядные пособия

12  «КОМ»  (Красота  Обаяние
Молодость)

Аудитория для кружковой работы 32,5 м2

 компьютер,  принтер,  зеркала,  приборные
столы, телевизор, магнитная доска

13 «Дебют» Аудитория для кружковой работы 32,5 м2

 компьютер,  принтер,  зеркала,  приборные
столы, телевизор, магнитная доска

14 Студия «Росток» Аудитория для кружковой работы 32,5 м2, 26,4
 Компьютер,  принтер,  копировальная  техника,
индивидуальные  столы,  телевизор,  магнитная
доска

МКОУ "Мамаканская средняя общеобразовательная школа"

15 «Навстречу прекрасному» Кабинет литературы 48 м2

Ноутбук
Иркутская  область,  Бодайбинский
район, п. Мамакан, ул. Ленина, 1
 

16  «Времён связующая нить» Кабинет английского языка 48 м2

Телевизор, муз. центр.

МОУ Балахнинская средняя общеобразовательная школа
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17 «Из бабушкиного сундучка» Кабинет технологии 72 м2

Оборудованные  рабочие  места,  кухня
укомплектованная  техникой,  посудой  швейные
машины

Иркутская  область,  Бодайбинский
район,  п.  Балахнинский,  ул.
Школьная, 2  
   

   
18 «Мастерская сувениров» Кабинет начальных классов 56,5 м2

19 «Патриот» Кабинет истории 55,8 м2

Компьютер,  принтер,  рабочие  места  для
обучающихся

МБОУ "Начальная общеобразовательная школа  г. Бодайбо"
20 «Интеллектуальные витаминки» Кабинет  начальных  классов  –  30,3  м2,

мультимедийное  оборудование,  фортепиано,
магнитофон 

г. Бодайбо, ул. Володарского, 89
 
 

21  «Радуга танца» Актовый зал 75,7 м2

Компьютер, муз. центр караоке, электропианино

22 «Аэробика» Спортивный зал 72,6 м2

Компьютер,  муз.  центр  караоке,
электропианино,  спортивное  оборудование
(мячи, обручи, скакалки, маты и др.)

23 «Солнышко» Актовый зал 75,7 м2

Компьютер, муз. центр караоке, электропианино

МКДОУ детский сад №13 «Берёзка»
24 «Радуга»,  Изостудия 48,5 м2

Мольберты,  бумага,  краски,  карандаши, кисти,
пластилин и др.

г. Бодайбо, ул. 60 лет Октября, 77Б
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25 «Школа мяча» Спортивный зал 86,3 м2

Резиновые  мячи,  баскетбольные  мячи,
баскетбольные  щиты  для  развития  ловкости,
скакалки, обручи, скамейки

26 «Занятия с тренажёрами» Спортивный зал 32,4 м2

Диск здоровья, батут, беговая дорожка, гребной
тренажёр, наездник, велотренажёр, бегущий по
волнам, степ-платформы

27 «Настольный теннис» Спортивный зал 86,3 м2

Теннисные столы, ракетки, теннисные мячи 

МКОУ Перевозовская СОШ
28 «Клуб КВН» Учебная аудитория 120 м2

Мультимедийная  доска,  проектор,
стереосистема, микрофоны, ноутбук

666960  Российская  Федерация,
Иркутская  область,  Бодайбинский
район,  п.  Перевоз,  ул.
Комсомольская 5

29 «Телестудия АСКО» Учебная аудитория 100 м2

Мультимедийная доска, проектор, видеокамера,
микрофоны, ноутбук

30 «Весёлые нотки» Учебная аудитория 100 м2

 Стереосистема,    ноутбук,  диски  с
музыкальным материалом

31 «Робоигрушки» Учебная аудитория 100 м2

Мультимедийная  доска,  проектор,    ноутбук,
комплект «Робототехника»

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №3 г. Бодайбо"
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32  «ОФП» Малый спортивный зал 87 м2

Маты, мячи, обручи, гимнастические снаряды
г. Бодайбо, ул. Ремесленная  47
 
 

33  «Подушка-подружка» Оборудованный кабинет технологии 36 м2

Швейные  машины,  телевизор,  муз.  центр,
компьютер

34  «Сияние»     Кабинет музыки 36 м2

Телевизор, муз. центр, компьютер
35 «Музыкальный театр»

Согласно бюджетной сметы расходов  учреждения, надо отметить, что финансирование учреждения остаётся по 
остаточному принципу. Выделяемых средств по ст.310 (основные средства) не хватает на обеспечение 
образовательных программ материалами: хореографических костюмов и обуви, музыкальных инструментов, 
театральных костюмов, дидактических материалов, др. 

1.9. Основные выводы и перспективные направления деятельности на следующий учебный год.
Сильные стороны деятельности учреждения:

 дополнительное образование является востребованным   у родителей и учащихся для улучшения социализации

детей;
 доступно для детей города и района (детские объединения  работают на базе ДОУ  и СОШ  города и района);

 привлечение внебюджетных средств для развития материально-технической базы;

 поддержка органов местного самоуправления ( мэр и  глава городского поселения  г.Бодайбо и района).

Слабые стороны деятельности учреждения:
 дефицит высококвалифицированных кадров (совместителей больше, чем штатных работников);

 повышение квалификации педагогических работников;
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 недостаточно образовательных программ направленных на привлечение детей старшего возраста, мальчиков и 

юношей;
 недостаточный показатель посещаемости занятий и сохранности контингента (загруженность  и большая нагрузка 

детей в школе)
 недостаточное  методическое сопровождение для разработки и реализации общеобразовательных программ; 

 неподготовленность  педагогов к введению изменений в образовании;

 низкий уровень мотивации педагогов к самообразованию, внедрению инноваций (т.к. средний возраст педагогов за 

40 лет).
Возможности деятельности учреждения:

 организации  сетевого и межведомственного взаимодействия;

 подготовка «собственных кадров» : выявление, сопровождение способных талантливых учащихся  по системе 

школа + дом творчества – учебное заведение;

 участие в системе единого планирования методических, воспитательных мероприятий городского, районного 

значения.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
 от 10 декабря 2013 г. № 1324
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
28 января 2014 г. Регистрационный № 31135
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; 
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№ 23, ст. 2878; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165) и подпунктом 5.2.15 Положения о Министерстве образования и науки 
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. № 466 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 23, ст. 2923; № 33, ст. 4386; № 37, ст. 4702), приказываю:
Утвердить:
показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (приложение № 5);

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКУ ДО « ДОМ ТВОРЧЕСТВА», ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
(по состоянию на 1 апреля 2016 года)

N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность Дополнительное образование

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1115 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 364человека

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 398 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 226 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 127 человек

1.2 Численность учащихся,  учащихся по образовательным программам 
по договорам об оказании платных образовательных услуг

Нет 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся

213 человек/19%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения,
в общей численности учащихся

Нет 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

87человек/8% 
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1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

67 человек/6%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 13 человек/ 1%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 23 человека/2%

1.6.3 Дети-мигранты 6 человек/0,5%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 25человек/2,3%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

Нет 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

745 человек/ 66,8%

1.8.1 На муниципальном уровне 585 человек/ 52%

1.8.2 На региональном уровне -

1.8.3 На межрегиональном уровне -

1.8.4 На федеральном уровне 85человек/ 7,6%

1.8.5 На международном уровне 75человек/6,7%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

252человек/ 22,6%

1.9.1 На муниципальном уровне 120 человек/ 10,7%
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1.9.2 На региональном уровне

1.9.3 На межрегиональном уровне

1.9.4 На федеральном уровне 67 человек/ 6%

1.9.5 На международном уровне 65человек/5,8%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

Нет 

1.10.
1

Муниципального уровня

1.10.
2

Регионального уровня нет

1.10.
3

Межрегионального уровня нет

1.10.
4

Федерального уровня нет

1.10.
5

Международного уровня нет

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

4 единиц

1.11.
1

На муниципальном уровне 4единиц

1.11.
2

На региональном уровне -

1.11.
3

На межрегиональном уровне -
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1.11.
4

На федеральном уровне -

1.11.
5

На международном уровне -

1.12 Общая численность педагогических работников 28 человек

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

13 человек/46%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников

12человек/42%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

15 человек/53,5%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

15 человек/53,5%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

2 человек/7%

1.17.
1

Высшая 0 человек/%

1.17.
2

Первая 2 человек/7%
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1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

12 человек/43%

1.18.
1

До 5 лет 12 человек/43%

1.18.
2

Свыше 30 лет 0 человек/%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

2 человек/7%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

25 человек/89%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

31 человек/100% 
(28 педагогов и 3  административных

работника)

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

2 человек/ 7%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

24 единицы

1.23.
1

За 3 года 24 единицы

1.23. За отчетный период   8 единиц
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2

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания

нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1,8 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе:

25 единиц

2.2.1 Учебный класс 21 единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 2 единицы

2.2.4 Танцевальный класс 2 единицы

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе:

1 единица

2.3.1 Актовый зал

2.3.2 Концертный зал 1 единица

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота

нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да (методический кабинет)

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах да
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или использования переносных компьютеров     

2.6.2 С медиатекой Да

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Да

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки

Да

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

21  человек/1,8%
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